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Abdiilkadir YILDIRIM

-Strateji  Gelistirme Daire Baskanligi gorevini
Daire Bagkani | Yuritmek ilgili Daire Baskani

-idarenin stratejik plan ve performans programinin
hazirlanmasini  koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢calismalarini ylritmek.

-Rektorlik tarafindan verilen benzeri goérevleri
yapmak

-Universitenin insan giicii planlamasi ve personel
politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak

-Genel bitce kapsami disinda kalan idarelerde
muhasebe hizmetlerinin yiritilmesini saglamak.

-Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim
faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet
raporunun hazirlanmasini saglamak.

-Personelin islerini yilritmesinde kanun, tizlk,
yonetmelik, genelge, kararname ve diger mevzuatin
birimde bulundurulmasini ve herkes tarafindan
uygulanmasini saglamak

-idarenin  yatinm  programinin  hazirlanmasini
koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve
yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlanmasini
saglamak.

-Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi
konusunda Ust yoneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri saglamak ve danismanlk yapmak.

-On mali kontrol faaliyetini yiriitmek.

-ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda galismalar

yapmak.

-Genelge, yonerge ve emirlerin ilgili personele teblig
Melik GOK Sube Mudiri edilmesi ve uygulamanin takip edilmesi Genco PINAR
Genco PINAR Vekili Melik GOK

v e e -Biriminde gorev yapan brangli personel bilgilerinin
$Ub'e_MUduru tutulmasi  ve personel dagilminda gorilen
Vekili aksakliklarin tespit edilerek Daire Baskanligina
bildirilmesi

-Sorumlusu oldugu birimlerdeki tim is ve islemler ile
bunlarin  koordinasyonu ve kontrol islemlerini

yuratmek.

- Mevzuatta yer alan diger gorevleri yerine getirmek




-Universite biitcesini hazirlamak.

Neval AZAK Memur Melik GOK

-Ayrintih finansman programlarinin hazirlanmasi ve
uygulanmasini saglamak.

-Biitge islemlerinin gerceklestirilmesi ve
kaydedilmesini saglamak.

-Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip
islemlerini ylritmek

-Hazine yardim taleplerinin aylik, g aylik ve yillik is
ve islemlerini gergeklestirmek,

-Yilsonu islemlerini harcama birimleriyle birlikte
yuratmek,

-Odenek génderme belgelerini diizenlemek,
-Performans Programini hazirlamak,

-Faaliyet Raporunu hazirlamak,

-Universite biitce uygulama sonuglarini raporlamak

-On mali kontrol gérevini yerine getirmek
Neval AZAK Memur Melik GOK
-Birimin kurumsal vizyon, misyon ve etik kurallara
bagli faaliyet gostermesine katkida bulunmak

-i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar
yapmak, calisma sonuglarini Gst ydneticiye sunmak

-On Mali Kontrol is ve islemlerini yiiriitmek ( Limitler
Dahilinde )




Firat MERIC, Rahim YAKINCI, Fatih
PEKTAS, Funda PEKTAS, Ebubekir
POLAT

Firat MERIC
Funda PEKTAS

Firat MERIC

Funda PEKTAS

Rahim YAKINCI

Rahim YAKINCI

Firat MERIC, Funda PEKTAS, Yunus
Emre ESEN, Genco PINAR

Funda PEKTAS, Firat MERIC

-Harcama  birimlerden gelen o6deme emri
belgelerinin ve eklerinin tetkik islemlerini yapmak
-Glinliik olarak 6demeye hazir hale gelen evraklari
muhasebe sistemine girmek, hak sahibine iliskin
bilgileri kontrol etmek, zamaninda 6demesini
yapmak

-Emekli keseneklerini takip etmek, ayhk is ve
islemlerini gerceklestirmek

-KDV ve Muhtasar beyannamelerini hazirlamak ve
6demek

-icra, Nafaka, Sendika, BES vb. islemlerinin tahakkuk
kaydini yapmak ve ilgili kurumlara 6demesini yapmak
-Gelirlerin takibini yapmak ve muhasebelestirme is
ve islemlerini gergeklestirmek

-Kira gelirlerini takip etmek ve ilgili kayitlari yapmak
-Yersiz odemelerden kaynaklanan kisi borcu
kayitlariyla ilgili islemleri gergeklestirmek

-Kisi borcundan dogan alacaklarla ilgili dosya
hazirlamak

-Teminat mektuplarini takip etmek, muhasebe
kayitlarini yapmak

-Bap, Erasmus Hareketlilik, Farabi, Mevlana ve AB
hibe projeleri, TUBITAK projeleri vb. diger projelere
ait is ve islemleri gerceklestirmek

-Nakit Akis Tablosunu hazirlamak

-Taahhiit kayitlar ile ilgili muhasebe kayitlarini
yapmak

-Kesin Hesap Raporlarini hazirlamak

-Kurumsal Mali Durum Beklentiler Raporunu

Genco PINAR

Genco PINAR

Funda PEKTAS
Firat MERIC

Funda PEKTAS

Genco PINAR

Genco PINAR
Firat MERIC

Firat MERIC
Genco PINAR

Genco PINAR

Genco PINAR

Firat MERIC, Funda

Firat MERIC hazirlamak PEKTAS, Genco
Rahim YAKINCI -Yatirnm uygulama sonuglarini izlemek ve Kamu | PINAR
Yatinmlari izleme ve Degerleme Raporlarini
Firat MERIC hazirlamak Genco PINAR
-Universitemiz %10 harcama limitlerinin takibini | Rahim YAKINCI
Firat MERIC yapmak
Rahim YAKINCI
-Kurumsal Mali Durum Beklentiler Raporunu | Neval AZAK
hazirlamak
-Universitemiz %10 harcama limitlerinin takibini
yapmak Rahim YAKINCI
-Tasinir Kayit Yetkililigi ile ilgili tim islemleri yapmak | Firat MERIC
-Tasinir Konsolide Gorevliligi ile ilgili tum islemleri
yapmak
STRATEJiK PLANLAMA SUBE MUDURLUGU
-idarenin stratejik planlama galigmalarina yénelik bir
Rahim YAKINCI M.H.U. hazirlik programi olusturmak ve stratejik planlama | Yunus Emre ESEN

¢alismalarini koordine etmek.

-Uygulanmakta olan stratejik planla ilgili 6 aylik ve
yillik hazirlanmasi gereken raporlari hazirlamak ve
rektore bilgi vermek.

-idarenin stratejik plan hazirliklarini koordine etmek
ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini
ylrutmek.

-Yatirm izleme ve degerlendirme raporunu
hazirlayarak izleyen yilin mart ayr sonuna kadar

Ebubekir POLAT




Sayistay’a, Maliye Bakanligina ve Kalkinma
Bakanligina gondermek.

-Universitenin Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporunu her yil Temmuz ayi icerisinde hazirlayarak
ilgili yerlere gondererek kamuoyuna duyurmak.

* Kadro Unvanina bagh olmadan yaptigi gorevler yazilacaktir.

** Gorev tanimi yapilan personelin herhangi bir nedenle (kanuni izin, gegici gorev vb.) gorevinde olmadigi durumlarda
gorevlerini yerine getirecek kisilerin adi yazilacaktir.




